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第４ 就業異動

１ 就業異動の状況

（ ） 継続就業者及び転職者

男女ともに増加

有業者の過去 年以内の就業異動状況をみると、継続就業者は、 万 千人（増減率 ％

増）と平成 年に比べ増となっている。

男女別にみると、男性は 万 千人（同 ％増）、女性は 万人（同 ％増）と

なっている。

転職者は 万 千人（同 ％増）で、男女別にみると、男性では 万 千人（同 ％

増）、女性では 万 千人（同 ％増）となっている。

新規就業者は、 万 千人（同 ％増）で、男女別にみると、男性では 万 千人（同

％減）、女性では 万 千人（同 ％増）となっている。

都と全国の増減率を比べると、継続就業者は、都の ％増に対して全国は ％増で、

都が ポイント、転職者は、都の ％増に対して全国は ％増で、都が ポイン

ト、新規就業者は、都の ％増に対して全国は ％減で、都が ポイントそれぞれ高

くなっている。

（表 、図 、都道府県編第 表･第 表）

（ ） 継続非就業者

男性は増加し、女性は減少

無業者の過去 年以内の就業異動状況をみると、離職者は、 万 千人（増減率 ％

減）で、男女別にみると、男性では 万 千人（同 ％減）、女性では 万 千人（同

％減）となっている。

継続非就業者は、 万 千人（同 ％減）で、男女別にみると、男性では 万 千

人（同 ％増）、女性では 万 千人（同 ％減）となっている。

都と全国の増減率を比べると、離職者は、都の ％減に対して全国は ％減で、都

は ポイント低く、継続非就業者は、都の ％減に対して全国は ％減で、都は

ポイント高くなっている。

（表 、図 、都道府県編第 表･第 表）

計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女

△ 3 △ 83 △ 43 △ 40 △ 68 △ 82

△ 52 △ 51 △ 4 △ 46 △ 601 △ 311 △ 291 △ 1401 △ 24 △ 1377

△ 1.2 △ 24.3 △ 27.4 △ 21.6 △ 1.7 △ 3.1

△ 3.3 △ 1.3 △ 0.3 △ 2.1 △ 19.0 △ 22.6 △ 16.3 △ 3.3 △ 0.2 △ 5.0

（単位　千人、％）

有　　　業　　　者 無　　　業　　　者

表4-1　過去1年以内の就業異動の類型別有業者数及び無業者数

離職者 継続非就業者

東
京
都

29年

24年

継続就業者 転職者 新規就業者

増
減
率 全国

区　分

実
数

全
国

29年

24年

増
減
数 全国

東京都

東京都
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２ 転職者、新規就業者、離職者の状況

（ ） 転職者比率

男性は「 ～ 歳」、女性は「 ～ 歳」が高い

転職者比率（有業者に占める転職者の割合）を年齢階級別にみると、「 ～ 歳」

％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 歳以上」 ％となっている。

男女別にみると、男性は「 ～ 歳」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、

「 歳以上」 ％である。

女性は「 ～ 歳」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 歳以上」

％となっている。

（表 、都道府県編第 表）

29年 24年 29年 24年

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総
数

男

女

実数

転職者

区　分

表4-2(1)　年齢階級別転職者数及び転職者比率

（単位　千人、％）

転職者比率

△

△△

△

△

継続就業者 転職者 新規就業者 離職者 継続非就業者

図 就業異動者の類型別増減率

東京都

全国

有業者 無業者
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△

△△

△

△

継続就業者 転職者 新規就業者 離職者 継続非就業者

図 就業異動者の類型別増減率

東京都

全国

有業者 無業者
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２ 転職者、新規就業者、離職者の状況

（ ） 転職者比率

男性は「 ～ 歳」、女性は「 ～ 歳」が高い

転職者比率（有業者に占める転職者の割合）を年齢階級別にみると、「 ～ 歳」

％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 歳以上」 ％となっている。

男女別にみると、男性は「 ～ 歳」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、

「 歳以上」 ％である。

女性は「 ～ 歳」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 歳以上」

％となっている。

（表 、都道府県編第 表）

29年 24年 29年 24年

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総
数

男

女

実数

転職者

区　分

表4-2(1)　年齢階級別転職者数及び転職者比率

（単位　千人、％）

転職者比率

△

△△

△

△

継続就業者 転職者 新規就業者 離職者 継続非就業者

図 就業異動者の類型別増減率

東京都

全国

有業者 無業者
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（ ） 新規就業者比率

「 ～ 歳」 ％が最も高い

新規就業者比率（現在の有業者に占める新規就業者の割合）を年齢階級別にみると、「

～ 歳」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 歳以上」 ％となっている。

男女別にみると、男女ともに「 ～ 歳」が最も高く、男性は ％、女性は ％

である。

（表 、都道府県編第 表）

（ ） 離職者比率

「 歳以上」 ％が最も高い

離職者比率（有業者に占める離職者の割合）を年齢階級別にみると、「 歳以上」 ％

が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、「 ～ 歳」 ％、「 ～ 歳」 ％となっ

ている。

男女別にみると、男性は「 歳以上」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％、

女性も「 歳以上」 ％が最も高く、次いで「 ～ 歳」 ％となっている。

（表 、都道府県編第 表）

29年 24年 29年 24年

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40歳以上

区　分

総
数

女

実数

（単位　千人、％）

表4-2(2)　年齢階級別新規就業者数及び新規就業者比率

男

新規就業者比率

新規就業者

29年 24年 29年 24年

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40～59歳

　　60歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40～59歳

　　60歳以上

総　　数

　　15～29歳

　　30～39歳

　　40～59歳

　　60歳以上

実数 離職者比率

（単位　千人、％）

表4-2(3)　年齢階級別離職者数及び離職者比率

総
数

離職者

区　分

男

女
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△

△△

△

△

継続就業者 転職者 新規就業者 離職者 継続非就業者

図 就業異動者の類型別増減率

東京都

全国

有業者 無業者
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３ 有業者の継続就業期間

男女ともに「 年未満」が多い

有業者について、継続就業期間別にみると、「 年未満」 万 千人（構成比 ％）

が最も多く、次いで「 年以上」 万人（同 ％）、「 ～ 年」 万 千人（同 ％）

などとなっている。

男女別にみると、男女ともに「 年未満」が最も多く、男性は 万 千人（同 ％）、

女性は 万 千人（同 ％）である。

（表 、図 、都道府県編第 表）

総数 5年未満 5～9年 10～14年 15～19年 20年以上

総数

男

女

総数

男

女

総数

男

女

総数

男

女

実
数

29年

24年

29年

24年

構
成
比

表4-3　継続就業期間別有業者数

（単位　千人、％）

区　分

図 継続就業期間別有業者の構成比 （女）

年未満

～ 年

～ 年

～ 年

年以上

女
千人

（ ％）

図 継続就業期間別有業者の構成比 （男）

男

千人

（ ％）
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４ 初職就業時の雇用形態と初職継続者

（ ）初職就業時の雇用形態

「平成 年 月～ 年 月」に初職に就いた者のうち「非正規の職員・従業員」は ％

昭和 年 月以降初職に就いた者のうち「非正規の職員・従業員」をみると、「平成

年 月～ 年 月」は 万 千人（構成比 ％）となっており、男女別にみると、男

性は 万 千人（同 ％）、女性は 万 千人（同 ％）となっている。

また、「平成 年 月～ 年 月」に初職に就いた者のうち、「非正規の職員・従業員」

万 千人（同 ％）と比べると 倍となっている。

（表 、図 、都道府県編第 表）

うち平成4年10月
～9年9月

うち9年10月～
14年9月

うち14年10月～
19年9月

うち19年10月～
24年9月

うち24年10月
～29年9月

雇用者(役員を除く）

　　うち非正規の職員・従業員

　　　　　　　　構成比

雇用者(役員を除く）

　　うち非正規の職員・従業員

　　　　　　　　構成比

雇用者(役員を除く）

　　うち非正規の職員・従業員

　　　　　　　　構成比

表4-4　初職就業時期別「非正規の職員・従業員として初職に就いた者」の数

総数

男

　　　　　                                                （昭和63年以降に初職に就いた者）（役員を除く）

女

　　　（単位　千人、％）

区  分 総数

平成 年 月

～ 年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

％

図 初職就業時期別「非正規の職員・従業員として初職に就いた者」

の構成比（昭和 年以降に初職に就いた者）（役員を除く）

総数

男

女
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平成 年 月

～ 年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

年 月～

年 月

％

図 初職就業時期別「非正規の職員・従業員として初職に就いた者」

の構成比（昭和 年以降に初職に就いた者）（役員を除く）

総数

男

女
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（ ） 初職継続者

正規の職員・従業員に比べ、非正規の職員・従業員は低い

昭和 年 月以降に初職に就いた者について、初職に就いた時期、初職の雇用形態別

に初職継続者をみると、正規の職員・従業員 万 千人（構成比 ％）に比べ、非

正規の職員・従業員 万 千人（同 ％）と ポイント低くなっている。

また、正規の職員･従業員の初職就職時期は、最近に近づくと初職継続者の割合は高く

なっている。

（表 、図 、都道府県編第 表）

うち平成24年10
月～25年9月

うち25年10月
～26年9月

うち26年10月
～27年9月

うち27年10月
～28年9月

うち28年10月
～29年9月

正規の職員・従業員

　　　うち現職が初職

　　　　　　　　構成比

非正規の職員・従業員

　　　うち現職が初職

　　　　　　　　構成比

表4-5　初職の雇用形態別初職継続者（昭和63年以降に初職に就いた者）（役員を除く）

　　　（単位　千人、％）

区  分 総数

（
役
員
を
除
く

）

雇
用
者

平成 年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

％

図 初職就業時期、初職の雇用形態別「初職継続者」の構成比（役員を除く）

正規の職員・従業員

非正規の職員・従業員
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平成 年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

年 月～ 年 月

％

図 初職就業時期、初職の雇用形態別「初職継続者」の構成比（役員を除く）

正規の職員・従業員

非正規の職員・従業員


