
第２ 有業者の就業希望 

１ 転職希望者 

(1) 転職希望者及び転職希望率 

  「転職希望率」は平成 19 年と比べ 0.8 ポイント低下 

有業者のうち、転職希望者は 87 万 7 千人（転職希望率 12.0％）で、平成 19 年の 91 万 3

千人（同 12.8％）と比べると、3万 6千人減（0.8 ポイント低下）となっている。 

さらに、転職希望者のうち実際に求職活動をしている「転職求職者」は 23 万 3 千人(転職

求職者率 3.2％)と平成 19 年の 43 万 6 千人(同 6.1％)と比べると、20 万 3 千人減（2.9 ポイ

ント低下）となっている。 

「転職希望率」を男女別にみると、男性では 10.5％と、平成 19 年の 11.8％と比べ 1.3 ポ

イント低下している。また、女性では 14.0％と、平成 19 年の 14.1％と比べ 0.1 ポイント低

下している。 

全国と比べると、「転職希望率」、「転職求職者率」ともに都が高い比率を示している。 

                   （表 2-1、統計表第 28 表） 

 

(2) 年齢階級別の転職希望率  

 転職希望率は平成 19 年と比べ「65 歳以上」で上昇 

転職希望率について年齢階級別にみると、「15～34 歳」は 19.7％、「35～64 歳」9.6％、

「65 歳以上」2.5％となっている。「15～34 歳」は平成 19 年の 21.1％と比べると 1.4 ポ

イント低下、「35～64 歳」は平成 19 年の 9.8％と比べると 0.2 ポイント低下、「65 歳以上」

は平成 19 年の 2.3％と比べると 0.2 ポイント上昇している。 （表 2-2、統計表第 28 表） 

 

24年 7,328 877 233 4,217 442 126 3,112 435 107

19年 7,149 913 436 4,206 498 245 2,943 415 191

24年 - 12.0 3.2 - 10.5 3.0 - 14.0 3.4

19年 - 12.8 6.1 - 11.8 5.8 - 14.1 6.5

24年 - 10.7 2.7 - 10.0 2.5 - 11.7 2.8

19年 - 11.7 5.2 - 11.2 5.0 - 12.5 5.4

都 2.5 △ 3.9 △ 46.5 0.3 △ 11.2 △ 48.5 5.7 4.8 △ 43.8

全国 △ 2.4 △ 10.8 △ 50.0 △ 3.7 △ 13.9 △ 51.6 △ 0.5 △ 7.0 △ 48.0

注) 「会社などの役員」を含む。
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表2-1　転職希望者数及び転職求職者数

増減率

区　　分 有業者

転職希望率
又は

転職求職者
率 全

国

（単位　千人、％）

総　　　数

都

（単位　％）

15～34歳 35～64歳 65歳以上

総数 12.0 19.7 9.6 2.5

男 10.5 18.6 8.0 2.8
女 14.0 20.9 11.8 2.2

総数 12.8 21.1 9.8 2.3

男 11.8 19.5 9.4 2.4
女 14.1 23.1 10.3 2.0

注） 転職希望率＝転職希望者数÷有業者数×100(％)

総数

表2-2　年齢階級別転職希望率
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区　分
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 (3) 転職希望の理由 

転職希望の理由は、男性は「収入が少ない」の構成比が高い 

転職希望者の転職希望理由についてみると、「収入が少ない」20万 6千人（構成比 23.5％）

が最も多く、次いで、「時間的・肉体的に負担が大きい」18 万 3 千人（同 20.9％）などと

なっている。 

男女別にみると、男性は「収入が少ない」11 万人（同 24.9％）、女性は「時間的・肉体

的に負担が大きい」9万 8千人（同 22.5％）が最も多くなっている。  

（表 2-3、統計表第 35 表） 

 

 
 

 

 (4) 転職希望者の希望する仕事の形態 

  男女ともに「正規の職員・従業員」を希望する者が多い 

転職希望者の希望する仕事の形態は、「正規の職員・従業員」54 万 7 千人（構成比 62.4％）

が最も多く、次いで「パート・アルバイト等」15 万人（同 17.2％）、「自分で事業を起こ

したい」7万 2千人（同 8.2％）などとなっている。 

男女別にみると、男性は「正規の職員・従業員」29 万 6 千人（構成比 66.9％）が最も

多く、次いで「自分で事業を起こしたい」5万 7千人（同 12.8％）、「パート・アルバイト

等」2万 8千人（同 6.4％）、女性は「正規の職員・従業員」25 万 1 千人（構成比 57.7％）

が最も多く、次いで「パート・アルバイト等」12 万 2 千人（同 28.1％）、「自分で事業を

起こしたい」1万 5千人（同 3.5％）などとなっている。   （表 2-4、統計表第 36 表） 

 

総数 877 206 183

男 442 110 86

女 435 96 98

総数 913 235 165

男 498 136 86

女 415 100 79

総数 100.0 23.5 20.9

男 100.0 24.9 19.3

女 100.0 22.1 22.5

総数 100.0 25.8 18.1

男 100.0 27.2 17.3

女 100.0 24.0 19.1

区　分 総　　　数

表2-3　転職希望理由別転職希望者の構成比
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２ 追加就業希望者数 

追加就業希望者数は平成 19 年と比べ、男女ともに増加 

有業者のうち追加就業希望者（現在就いている仕事を続けながら、他の仕事もしたいと思っ

ている者）については、51 万人（追加就業希望率 7.0％）となっており、平成 19 年の 47 万 5

千人（同 6.6％）と比べ 0.4 ポイント上昇している。 

男女別にみると、男性は 27 万 7 千人（同 6.6％）と平成 19 年の 27 万 3 千人と比べ 4千人

増加、女性は 23 万 4 千人（同 7.5％）と平成 19 年の 20 万 2 千人と比べ 3万 2千人増加とな

っている。 

全国の追加就業希望率 5.7％と比べると、都は 1.3 ポイント高くなっている。           

（表 2-5、統計表第 32 表） 

 

 

 

うち追加
就業希望者

追加就業
希望率

うち追加
就業希望者

追加就業
希望率

総数 7,328 510 7.0 64,421 3,678 5.7

男 4,217 277 6.6 36,745 2,012 5.5

女 3,112 234 7.5 27,676 1,667 6.0

総数 7,149 475 6.6 65,978 3,457 5.2

男 4,206 273 6.5 38,175 1,928 5.1

女 2,943 202 6.9 27,803 1,529 5.5

総数 2.5 7.4 - △ 2.4 6.4 -

男 0.3 1.4 - △ 3.7 4.4 -

女 5.7 15.4 - △ 0.5 9.0 -

表2-5　追加就業希望者数

19年

増減率

全国

（単位　千人、％）

区　　分

東京都

24年

有業者 有業者

うち正規の職
員・従業員

　
うちパート・ア
ルバイト等

うち自分で事
業を起こしたい

総数 877 547 150 72
男 442 296 28 57
女 435 251 122 15

総数 6,901 4,363 1,334 463
男 3,672 2,593 289 355
女 3,229 1,770 1,046 108

総数 100.0 62.4 17.2 8.2
男 100.0 66.9 6.4 12.8
女 100.0 57.7 28.1 3.5

総数 100.0 63.2 19.3 6.7
男 100.0 70.6 7.9 9.7
女 100.0 54.8 32.4 3.4

注）「うちパート・アルバイト等」は「パート・アルバイト」、
　「労働者派遣事業所の派遣社員」、「契約社員」の合計である。

区　分 総　　　　数

（単位　千人、％）
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３ 就業時間に関する希望 

継続就業希望者のうち「就業時間を減らしたい」は約２割 

有業者のうち継続就業希望者（現在就いている仕事を今後も続けたいと思っている者のうち、

「追加就業希望者」に該当しない者）で、「就業時間を増やしたい」は総数で 37 万人（構成

比 6.6％）、「200 日未満就業者」17 万 4 千人（同 17.3％）、「200 日以上就業者」18 万 8 千人

（同 4.2％）となっている。 

また、「就業時間を減らしたい」は総数で 114 万 1 千人（構成比 20.4％）、「200 日未満就業

者」7万 5千人（同 7.4％）、「200 日以上就業者」105 万 5 千人（同 23.5％）となっている。  

 （表 2-6、統計表第 31 表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人数 構成比 人数 構成比

総　　　数 7,328 5,588 370 6.6 1,141 20.4

　　200日未満就業者 1,445 1,002 174 17.3 75 7.4

　　200日以上就業者 5,696 4,489 188 4.2 1,055 23.5

 男 4,217 3,308 175 5.3 762 23.0

　　200日未満就業者 551 374 66 17.6 34 9.1

　　200日以上就業者 3,566 2,887 106 3.7 722 25.0

 女 3,112 2,279 194 8.5 379 16.6

　　200日未満就業者 894 628 108 17.2 41 6.4

　　200日以上就業者 2,129 1,603 82 5.1 333 20.8

区　分 有業者

表2-6　年間就業日数別継続就業希望者の就業希望

うち就業時間を減らしたい

（単位　千人、％）

継続就業
希望者

うち就業時間を増やしたい
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