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ま  え  が  き 

 

 
平成 24 年就業構造基本調査は、総務省統計局所管のもと平成 24 年 10 月 1 日

現在で、全国一斉に実施されました。 

この調査は、全国及び地域別に、国民の就業・不就業の状態など就業構造に関

する基礎的な資料を得ることを目的として、昭和 31年に第１回調査が実施され、

その後は、ほぼ３年毎（昭和 54 年のみ２年目に実施）に、昭和 57 年以降は５年

ごとに実施されるようになりました。 

今回は 16 回目の調査にあたり、調査対象の地域を平成 22 年国勢調査の調査区

のうち、全国の約 3万 2 千調査区、約 47 万世帯について行われたものです。 

東京都においては 1454 調査区、約 2万 3千世帯について調査を実施しました。

本書は、この調査結果に基づき平成 25 年 7 月に総務省が公表した資料から、東

京都における 15歳以上人口 1173 万人についての推計結果を明らかにしたもので

す。 

本書が東京における就業構造の基礎的な資料として、各種行政施策の企画立案、

更には経済対策や雇用対策の一助となれば幸いです。 

最後に、本調査に御協力いただいた多くの都民の方々をはじめ、調査に携わっ

た関係者の皆様に対し、深く感謝申し上げます。 

 

平成 26 年 3 月 

 

 

東 京 都 総 務 局 統 計 部 長 

 

                   中 村  豊 
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 (2) 年齢階級別の転職希望率                       23 
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 男女ともに「正規の職員・従業員」を希望する者が多い 

２   追加就業希望者数                          25 
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第３部 統計表                               49 

 本報告書に掲載されていない結果表も含め、以下の統計表はインターネット

（http://www.toukei.metro.tokyo.jp/syugyouk/sk-index.htm）に掲載しています。 

＊ マークの付いた統計表（33 表）は報告書内に掲載しています。 

 

１ 人口・就業に関する統計表 

(1) 15 歳以上人口に関する表                      

第 1 表 男女，就業状態・仕事の主従，就業希望意識・就業希望の有無，求職活

動の有無，配偶関係，年齢別 15 歳以上人口            

第 2 表 就業状態・仕事の主従，求職活動の有無，年齢，男女，世帯主との

続き柄，一般・単身世帯，配偶関係別 15 歳以上人口           

第 3 表 就業状態・仕事の主従，求職活動の有無，主な収入の種類，男女，

世帯主との続き柄，一般・単身世帯，配偶関係別 15 歳以上人口 

第 4 表 就業状態・仕事の主従，求職活動の有無，年齢，男女，教育別 15 歳

以上人口                             

第 5 表 男女，年齢・世帯主との続き柄，一般・単身世帯，配偶関係，就業

異動・過去１年以内の就業異動別 15 歳以上人口              

第 6 表 男女，就業状態・仕事の主従，就業希望意識・就業希望の有無，求

職活動の有無，卒業時期，教育別 15 歳以上人口（卒業者）   

第 7 表 教育，就業状態・仕事の主従，従業上の地位・雇用形態，就業希望

の有無，希望する仕事の形態，就業希望時期，配偶関係，男女，年

齢別 15 歳以上人口 

 (2) 就業・不就業の状態関する表 

第 8 表 男女，年齢，従業上の地位・雇用形態・雇用契約期間の定めの有無・

雇用契約の更新回数，起業の有無別有業者数             

第 9 表 年齢，継続就業期間，従業上の地位・雇用形態，男女，雇用契約期

間の定めの有無別雇用者数（会社などの役員を除く）          

第 10 表 男女，産業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，年齢別有業者数 

第 11 表 男女，職業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，年齢別有業者数 

第 12 表 産業，男女，教育別有業者数 

第 13 表 職業，男女，教育別有業者数  

第 14 表 男女，産業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無別有業者数     

第 15 表 男女，職業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無別有業者数 

第 16 表 男女，産業，経営組織，従業上の地位・雇用形態別有業者数 

第 17 表 男女，職業，経営組織，従業上の地位・雇用形態別有業者数     

第 18 表 従業上の地位・雇用形態，男女，年間就業日数，就業の規則性・週

間就業時間，配偶関係，年齢別有業者数   

第 19 表 男女，産業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，年間就業日数，

就業の規則性，週間就業時間別有業者数 
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第 20 表  男女，産業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，従業者規模

別有業者数 

 (3) 就業異動に関する表                   

第 21 表 男女，職業，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，従業者規模別

有業者数 

第 22 表 従業上の地位・雇用形態，産業・職業・起業の有無，男女，継続就

業期間別有業者数 

第 23 表 男女，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，所得，配偶関係，年

齢別有業者数 

第 24 表 男女，従業上の地位・雇用形態，起業の有無，所得，産業別有業者数 

第 25 表 従業上の地位・雇用形態，起業の有無，所得，男女，職業別有業者数 

第 26 表 男女，本業の従業上の地位・雇用形態，本業の起業の有無，本業の

所得，副業の産業，年齢別有業者数（副業がある者）   

第 27 表 男女，本業の産業，本業の従業上の地位・雇用形態，本業の起業の

有無，本業の年間就業日数，本業の就業の規則性・本業の週間就業

時間別有業者数（副業がある者） 

第 28 表 男女，年齢，従業上の地位・雇用形態，就業希望意識，就業時間希

望，求職活動の有無別有業者数 

第 29 表 従業上の地位・雇用形態，産業，男女，就業希望意識，就業時間希

望，求職活動の有無別有業者数 

第 30 表 従業上の地位・雇用形態，職業，男女，就業希望意識，就業時間希

望，求職活動の有無別有業者数 

第 31 表 男女，年間就業日数，就業の規則性・週間就業時間，従業上の地位・

雇用形態，就業希望意識，就業時間希望，求職活動の有無別有業者

数 

第 32 表 男女，所得，従業上の地位・雇用形態，就業希望意識，就業時間希

望，求職活動の有無別有業者数 

第 33 表 男女，就業時間希望，年齢，従業上の地位・雇用形態，年間就業日

数，就業の規則性・週間就業時間別継続就業希望者数（有業者） 

第 34 表 男女，求職活動の有無，年齢，従業上の地位・雇用形態，希望する

仕事の形態別追加就業希望者数（有業者） 

第 35 表 男女，求職活動の有無，年齢，転職希望理由別転職希望者数（有業

者） 

第 36 表 男女，求職活動の有無，年齢，希望する仕事の形態別転職希望者数

（有業者） 

第 37 表 求職活動の有無，就業希望理由・希望する仕事の種類・希望する仕

事の形態，男女，配偶関係，年齢別就業希望者数（無業者） 

 

第 38 表 男女，就業希望時期，求職期間，希望する仕事の形態別就業希望者

数（求職者）（無業者） 
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第 39 表 男女，求職期間，配偶関係，年齢別就業希望者数（前職のある求職

者）（無業者） 

第 40 表 男女，求職期間，教育別就業希望者数（前職のある求職者）（無業者） 

第 41 表 配偶関係，就業希望時期，年齢，男女，非求職理由別就業希望者数

（非求職者）（無業者） 

第 42 表 男女，配偶関係，年齢，就業状態・仕事の主従，非就業希望理由別

非就業希望者数（無業者） 

第 43 表 就業希望の有無，求職活動の有無，年齢，男女，就業状態・仕事の

主従別無業者数          

 (4) 就業異動に関する表 

第 44 表 男女，初職の従業上の地位・雇用形態，初職に就いた時期，初職と

現職等との関係別 15 歳以上人口（昭和 58 年以降に初職に就いた者） 

第 45 表 男女，初職の従業上の地位・雇用形態，初職と現職等との関係，現

職の従業上の地位・雇用形態，年齢別有業者数（昭和 58 年以降に初

職に就いた者） 

第 46 表 配偶関係，就業状態・仕事の主従，就業希望の有無，求職活動の有

無，前職の従業上の地位・雇用形態，男女，前職の離職理由別 15

歳以上人口（転職就業者及び離職非就業者）   

第 47 表 男女，配偶関係，就業状態・仕事の主従，就業希望の有無，求職活

動の有無，前職の離職理由，前職の産業別 15 歳以上人口（転職就業

者及び離職非就業者） 

第 48 表 配偶関係，就業状態・仕事の主従，就業希望の有無，求職活動の有

無，前職の離職理由，男女，前職の職業別 15 歳以上人口（転職就業

者及び離職非就業者） 

第 49 表 男女，前職の従業上の地位・雇用形態，就業開始時期，現職の従業

上の地位・雇用形態別転職就業者数（平成 19 年 10 月以降に前職を

辞めた者） 

第 50 表 就業開始時期，前職の産業，男女，現職の産業別転職就業者数（平

成 19 年 10 月以降に前職を辞めた者） 

第 51 表 就業開始時期，前職の従業上の地位・雇用形態，前職の職業，男女，

現職の職業別転職就業者数（平成 19 年 10 月以降に前職を辞めた者） 

第 52 表 男女，前職の産業，就業状態・仕事の主従，前職の離職時期別 15 歳

以上人口（平成 23 年 10 月以降に前職を辞めた転職就業者及び離職

非就業者）   

第 53 表 男女，前職の離職時期，年齢，前職の離職理由別 15 歳以上人口（平

成 19 年 10 月以降に前職を辞めた転職就業者及び離職非就業者） 

第 54 表 男女，就業状態・仕事の主従，従業上の地位・雇用形態，就業希望

意識・就業希望の有無，求職活動の有無，配偶関係，年齢別 15 歳以

上人口（平成 19 年 10 月以降に自発的理由で前職を辞めた転職就業

者及び離職非就業者） 
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第 55 表 年齢，配偶関係，前職の産業，男女，求職期間別離職非就業者数（求

職者） 

第 56 表 年齢，配偶関係，前職の従業上の地位・雇用形態，男女，求職期間

別離職非就業者数（求職者） 

第 57 表 年齢，配偶関係，前職の職業，男女，求職期間別離職非就業者数（求

職者） 

第 58 表 年齢，配偶関係，希望する仕事の種類，男女，求職期間別離職非就

業者数（平成 19 年 10 月以降に前職を辞めた求職者）   

第 59 表 年齢，配偶関係，希望する仕事の形態，男女，求職期間別離職非就

業者数（平成 19 年 10 月以降に前職を辞めた求職者） 

(5) 常住地移動に関する表 

第 60 表 過去１年以内の転居の有無，転居前の居住地・過去１年以内の就業

異動，現在の従業上の地位・雇用形態，男女，年齢別 15 歳以上人口   

第 61 表 居住開始時期，転居理由，男女，年齢別転居者数 

第 62 表 居住開始時期，転居理由，男女，転居前の居住地別転居者数 

第 63 表 就業状態・仕事の主従，転居理由，男女，居住開始時期別転居者数

（平成 19 年 10 月以降に転居した者） 

(6) 職業訓練・自己啓発に関する表 

第 64 表 男女，教育，年齢，職業訓練・自己啓発の有無，職業訓練・自己啓

発の内容別 15 歳以上人口 

第 65 表 男女，年齢，職業訓練・自己啓発の有無，職業訓練・自己啓発の内

容別有業者数 

第 66 表 産業，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別有業者数 

第 67 表 職業，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別有業者数 

第 68 表 就業希望意識，教育，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別有

業者数 

第 69 表 従業上の地位・雇用形態，雇用契約期間の定めの有無，男女，職業

訓練・自己啓発の有無，従業者規模別有業者数 

第 70 表 男女，就業希望の有無，求職活動の有無，職業訓練・自己啓発の有

無，年齢別無業者数 

第 71 表 非求職理由，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別就業希望者

数（非求職者）（無業者） 

第 72 表 希望する仕事の形態，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別就

業希望者数（無業者） 

第 73 表 前職の離職理由，男女，職業訓練・自己啓発の有無，年齢別就業希

望者（昭和 58 年以降に前職を辞めた無業者） 

 (7) 育児・介護に関する表 

第 74 表 男女，就業状態・仕事の主従，就業希望意識・従業上の地位・雇用

形態・就業希望の有無，求職活動の有無，育児の有無，育児休業等

制度利用の有無，年齢別 15 歳以上人口 
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第 75 表 年齢，従業上の地位・雇用形態，男女，育児休業等制度利用の有無，

育児休業等制度の種類別育児をしている雇用者数 

第 76 表 男女，就業状態・仕事の主従，就業希望意識・従業上の地位・雇用

形態・就業希望の有無，求職活動の有無，介護の有無，介護休業等

制度利用の有無，年齢別 15 歳以上人口 

第 77 表 年齢，従業上の地位・雇用形態，男女，介護休業等制度利用の有無，

介護休業等制度の種類別介護をしている雇用者数 

２ 世帯単位で見た統計表 

第 78 表 世帯主の就業状態・仕事の主従，世帯主の従業上の地位・雇用形態，

世帯主の年齢，世帯人員・親族世帯人員・有業親族世帯人員別世帯

数  

第 79 表 世帯主・世帯員の就業状態，世帯主の年齢，世帯所得別世帯数 

 

第 80 表 一般・単身世帯，世帯の家族類型，世帯主の年齢，世帯所得別世帯

数 

第 81 表 世帯の家族類型，世帯の収入の種類，有業親族世帯人員，世帯所得

別世帯数（一般世帯） 

第 82 表 世帯の家族類型，６歳未満の子供の有無，世帯所得，夫と妻の就業

状態，妻の年齢別世帯数 

第 83 表 世帯の家族類型，世帯所得，夫の就業状態・仕事の主従，妻の従業

上の地位・雇用形態別世帯数（妻が有業の世帯） 

第 84 表 世帯の家族類型，妻の就業状態・仕事の主従，夫の前職の離職理由

別世帯数（夫が前職のある無業者の世帯） 

第 85 表 世帯の家族類型，夫の就業状態・仕事の主従，夫の育児休業等制度

利用の有無，夫の従業上の地位・雇用形態，夫の育児休業等制度の

種類，妻の就業状態・仕事の主従，妻の育児休業等制度利用の有無，

妻の従業上の地位・雇用形態，妻の育児休業等制度の種類別世帯数

（６歳未満の子供のいる世帯） 

第 86 表 介護の有無，介護休業等制度利用の有無，介護休業等制度の種類，

世帯所得別世帯数 

 

第４部 付録 

付 1 用語の解説                           

付 2 調査表サンプル                         
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